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E Hackathon

Mobiliser les étudiants d'une ou plusieurs écoles sur un sujet, qu'ils présenteront aux
recruteurs publics.

En contrepartie : une semaine d'immersion ou un stage dans une administration volontaire

@ Impliquer les potentiels futurs agents publics afin qu’ils partagent leur
vision de la fonction publique pour qu’elle soit plus attractive

Direction générale des Finances publiques

| 4B
@ Donner une perception différente de la fonction publique i']@

Bu #Hackathon organisé par la Direction générale des Finances publiques en
partenariat avec 'Université PSL sur le théme de la fiscalité des collectivités locales.

@g Ecole de Sciences politiques Aix, IMPGT, IUT Aix en Provence

Retrouvez ici un panel d’outils :

@ Guide pratique

.‘@. Présentation Hackathon 2023
de la DGFIP

a

_‘@'- Présentation Hackathon 2022
S de la DGFIP

Ceo e 3 commentaares « 12 republications


https://www.linkedin.com/posts/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-finances-publiques_hackathon-moisinnovationpublique-innovation-activity-7135936657987375104-f3OS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/files/2023-11/HACKATHON-LE-GUIDE-PRATIQUE.pdf
https://hackathon-dgfip-psl-2023.github.io/
https://hackaton-dgfip-2022.github.io/

Portes ouvertes

Organiser une journée ou une demie journée pour présenter les meétiers, les différents modes de
recrutement, I'organisation des conditions de travail, la politique d'action sociale mise en ceuvre et les
perspectives d'évolutions professionnelles

* Proposer des conférences métiers

e Faire visiter le site
e Désigner des “ambassadeurs” au sein de I'administration d'accueil

» Faciliter 'organisation avec une inscription au préalable

SGAMI Quest + Suivre

{ »1 ] -: abonnés

B mais = Modifié «

B Une idée de sortie pour le week-end ? Venez & Saint-Male nous rencontrer &
I'oceasion des Journées portes ouvertes de I'Ecole nationale de police, vendredi 9 et

@7 Faire découvrir I'environnement professionnel dans
lequel les candidats peuvent évoluer.

samedi 10 juin. Lvoir plu

Journées portes ouvertes

- ——

3 I'école nationale de poluce X

iii Les demandeurs d'emploi, des salariés, étudiants,
lauréats de concours, personnes en formation continue, e, 2y
P . de Saint-Malo 1
en recherche de reconversion, contractuels de la

fonction publique

e 29 1 commentaire - 11 republications

é] I"aime @ Commenter C‘J Republier 'q Envaoyer



Rog Rencontre entre une ou plusieurs administrations .'.': @
g2 et une agence Pdle emploi/ mission locale | & _ .
Mission Locale pol_e empl0|

Marseille

ETAPE 1: Péle emploi ou la mission locale réalise une pré-sélection des candidats disponibles a I'emploi en
fonction des besoins

ETAPE 2 : Organiser des ateliers collectifs et individuels pour déceler les capacités de réflexion des
candidats et leur esprit de collaboration

» Possibilité d’événement autour du sport, de la cuisine, ou d'exercices pratiques de simulation

@ Rendre les candidats plus acteurs de leur recrutement dans un contexte propice a faire
ressortir leurs soft skills

@ Mettre en lumiere les aptitudes et la motivation du candidat



Témoignage des alternants
et/ou des stagiaires

Le principe...

A travers un témoignage écrit mettre en avant le parcours
et les missions confiées

e Linkediln

avec pour objectifs...

@Permettre a des futurs alternants ou stagiaires d'avoir une

idée des possibilités qu'offre la fonction publique.

@Avoir un retour d'expérience

@Montrer que la fonction publigue recrute des stagiaires/
alternants et que les missions sont riches, variées et

enrichissantes

@ Elargir les viviers de recrutement

0132 abonnes

g 1 Direction générale des Finances publiques

166
2emais « @

&1 #Stage | La Direction générale des Finances publiques est heureuse d'avoir accuaill
Robin ANTOINE au sein de son Service de la gestion fiscale des professionnels.

.o plus

@SciencesPoStrasbourg

5 commentaires « 4 republications

e (= Commmuntor 1 Roeuihline *F Froucnnr

r Y Direction géndrale des Finances publiques

156,018 abenn

2 mcis «
B #Apprentissage | La Direction générale des Finances publques est heursuse
d'awoir accueils Vivien Sobra. agprentl informaticien au sein de notre mission = risques
voir plus

&

&t audit =

#Apprentis
#Informati

@ raime ) Commenter ) Repubier < Envoyer


https://www.linkedin.com/posts/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-finances-publiques_stage-recrutement-formation-activity-7115256853080485888-m9-e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-finances-publiques_apprentissage-recrutement-formation-activity-7102956603506577408-32qo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Le principe...

Promouvoir la fonction publique auprés des demandeurs d'emploi, des
salariés, étudiants, personnes en recherche de reconversion, contractuels

-
Ce fut un trés beau #ToulonDéfenseEvent2023 avec plus de 3000 visiteurs. " . -
Oser le service public” - Toulon

y Mare Zampolini - 3¢ et + + Suivre -~
| Directeur Départermental Pdle emploi Var

1 mois » Modifié «

Merci & tous !
Péle emploi dans le #Var vous donne rendez-vous I'année proch: ...voir plus

:‘u-'i;m‘ (:; PLUS DE 5 000 POSTES Lt i oo ey ° °
£ VENDREDI27 CETOR] avec pour objectifs...
.* AU PALAIS D-ES S.PDETS DE TOULOMN
Li DiramrinansT wo Auu
gl 5 @ Informer sur la diversité des administrations, des missions au
Quel que soit ton age. | : -~ sein de la fonction publique d'Etat

avec ou sans dipléme.
viens trouver ton job

au Toulon Défense Event

@ Présenter I'environnement professionnel

& Indiquer les postes vacants

@

@) Favoriser I'attractivité et la marque employeur

Q

ceO 1 commentaire - 6 republications

& Jaime @ Commenter i?J Republier qEnvoyer


https://www.linkedin.com/posts/marczampolini_toulondaezfenseevent2023-var-activity-7123765062237835264-oglo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

5%.35 Rencontre dans les quartiers prioritaires en partenariat avec — .«®?2:

Mission Locale
Marseille

Tenue de stands auprés des missions locales ou d’associations

Présentation des meétiers, voies de recrutement, “politique d'action sociale”, et perspectives
professionnelles, recrutement de stagiaires ou apprentis...

' ] Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur et des Bouches-d... sies
e,‘_ 1462 abonnés

3+ @
#EgalitéDesChances | Virginie AVEROUS, sous-préféte chargée de la politique de la
ville, était au Job dating a la cité de la Bricarde dans le 15éme arrondissement de
#Marseille.

Rassembler des recruteurs engagés au plus prés des demandeurs d'emploi : une
recette de Mes et Cité qui fonctionne grace 3 la mobilisation de tous les partenaires

TOUCher un nouveau publlc dans les quartiers politique de la ville.
. R . . . Mes et Cité | Ville de Marseille | Métropole Aix-Marseille-Provence | Pole emploi | Le
Faire naitre des vocations ou des prOJetS professmn nels Carburateur | Ministére du Travail | Michagl Sibilleau | Virginie AVEROUS

Faire découvrir la fonction publique

R e«

Elargir les viviers


https://www.linkedin.com/posts/pr%C3%A9fet-de-la-r%C3%A9gion-provence-alpes-c%C3%B4te-d-azur-et-des-bouches-du-rh%C3%B4ne_egalitaezdeschances-marseille-activity-7136028588692164609-FX9A?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Le principe...

Autour d'un sujet commun réunir des acteurs pour échanger

« exemples d'acteurs : recruteurs des 3 fonctions publiques, missions locales, écoles, Défense

mobilité,...

« exemples de sujets : attractivité, nouveaux viviers de recrutement, marque employeur...

avec pour objectifs...

@ Connecter les acteurs entre eux

@ Définir des pistes de travail collaboratives que ce soit

pour le recrutement, I'apprentissage,

4
I
\

\

les stages...

’—-----------

@’. Organiser une table ronde
© dynamique

Ty r -y

; 1482 abonnés

3 meis - @

Ce matin, Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne a
ouvert, au sein de Aix-Marseille Université le séminaire régional interministériel sur
l'attractivité de la fonction publigue en présence notamment de Madame MNathalie
Colin, directrice générale de I'administration et de |a fonction publique.

Mvec Pascal Blain, directeur régional Pole emploi Paca, ils ont signé une convention de
partenariat pour que les services de I'Etat bénéficient de l'axpertise et du maillage
territorial de 'opérateur pour recruter ses futurs collaborateurs.

Le secteur public représente 22% des salariés dont 40% employés par la fonction
publigue de I'Etat en région Provence-Alpes-Cote d'Azur, & fin 2019, Ce séminaire
rassemble acteurs et employeurs de la région pour échanger, partager expériences et
bonnes pratiques et favoriser l'attractivité de l'emploi public.

r 1 Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d Azur et des Bouches-d...

#ChoisirLeServicePublic



https://www.modernisation.gouv.fr/files/2021-09/Fiche_organiser%20une%20table%20ronde%20dynamique.pdf
https://www.linkedin.com/posts/pr%C3%A9fet-de-la-r%C3%A9gion-provence-alpes-c%C3%B4te-d-azur-et-des-bouches-du-rh%C3%B4ne_choisirleservicepublic-activity-7105474887292461056-RSQF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

y L] L] -. : “‘ \
Témoignages sur les chaines et/ou les . ce @ a
@ ° en ,oortenor/ot avec ....
| radios locales g

Mission Locale pﬁle emplOi

Marseille

Témoigner autour de plusieurs sujets comme son parcours

professionnel, ou encore, les missions d'un service en particulier ou
d'une direction

@ Informer les citoyens sur les possibilités de carriere dans la UTREN
fonction publique N

@ Elargir les viviers
@ Faire connaitre la fonction publique

ANIME PAR NAIA 9ACQ

SAKINA LARBI  MAGALI PALOT
NICOLAS ESTIENNE ~ BRUMNO CASSETTE

.‘I DIFFUSE SUR LE IM‘KEMN‘DE BRUND CASSETTE
!
|

: =, Data Emploi
o v e
|CONDUCTEUR DE| '+
FRODUCTION TEXTI



https://www.youtube.com/user/Poleemploi

Forum local de I’emploi possibilité de partenariat avec ‘: -.‘: @
départemental arth

Mission Locale pale emp'.Oi

Marseille

Le principe...

Organiser avec la présence des 3 fonctions publiques une journée
autour de conférences thématiques, de stands pour présenter la
fonction publique dans son ensemble

avec pour objectifs...

@ Présenter les métiers de la fonction publique, les postes
vacants et I'environnent professionnel

et comme public cible...

iii Demandeurs d’emploi, des salariés, é.tudiants,. lauréats
de concours, personnes en formation continue, en
recherche de reconversion, contractuels de la fonction
publique

’—------------~

.
| - Présentation forum \
\ © départemental Seine-et-Marne ,’ “Oser le service public” - Toulon

‘_____________'


https://www.seine-et-marne.fr/fr/fiche-evenement/le-premier-forum-departemental-emploi

Recrut’games en partenariat avec DEFENSE FAmobilité

Organiser en lien avec les antennes de Défense mobilité des ateliers
e ciblage préalable de candidats en fonction des besoins
« exemples d'ateliers : scénette sur un theme de société, organiser collectivement une journée de
cohésion, proposer un atelier patisserie en pate a modeler...

? Frédéric PASTRE a republid cect

g, Florian Manemu - 2e
- er - _
“ Lesponsable Cellule Prospection et Relations Employeurs + Suivre
3 S8, + @
Retour en images sur l'organisation et 'animation du Recrut'Game par
I'Antenne #DéfenseMokbilité de Toulon lors du

@ Faire ressortir les softkills et faire matcher les candidats et les il sl gl ki

em p | Oye urs Une tréz belle réussite bravo & Sophie Verdery et ses éguipes ainsi que tous
les partenaires présents | £

#Emploi #Reconversion #FTransitionProfessionnelle #MonlobdansleVar

@7 Déceler les capacités (réflexion, réaction a I'échec, réussite, esprit de
collaboration...) et compétences des candidats en situation réelle.

... . . Ve . Ve

“' Demandeurs d'emploi, des salariés, étudiants, lauréats de concours,
personnes en formation continue, en recherche de reconversion,
contractuels de la fonction publique



https://www.linkedin.com/posts/florian-maneru_daezfensemobilitaez-varemploipublic-daezpartementduvar-ugcPost-7129366945191079936-h5iI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

&EI Présentation des recruteurs inter-FP
aan au sein des écoles de leur bassin de vie

Le principe...

Réaliser une conférence métier aupres des étudiants

avec pour objectifs...

@ Faire naitre des vocations ou des projets professionnels

et comme public cible...

E IPAG de Nantes - Institut de Préparation a I'Administration Génér...
1 046 abennés

Soem.
Grace & Monsieur Cyrille Gardan, directeur de la citoyenneté et de la légalité a la
préfecture de Vendée, nes étudiants ont pu découvrir les missions d'un attaché en
préfecture et échanger sur le quotidien des cadres. un grand merd & Monsiv _voir plus

@0 Enora BOUCHERIE et 29 autres persennes

1 45 abonnés

& Jaime S E IPAG de Nantes - Institut de Préparation a I'Administration Genér...
3sern - ®

Découvrir 'OFPRA, le métier d'officer de protection instructeur et les évolutions de
«carriére au sein de 'OFPRA et en mobilité externe en tant qu'attaché au sein des
différents ministére : C'était le programme de la rencontre. organisée mardi 7
novembre, pour les &tudiants de I'PAG. Merc & Nanée Malek-Stanians et Edwin

" |UT’ universités1 école de commerce, éco|e de management, CFA1 Fares, tous deux attachés 3 IOFPRA, d'avoir accepté de partager leur expérience avec

nos étudiants | Nous espérons que cet échange & pu susditer des vocations pour ges

Sciences politiques, Institut de management public et gouvernance S e

territoriale, lycée dont ceux professionnels

#concours Ofpra - Office frangals de protection des réfuglés et apatrides Thibaut de
Berranger Anne-Claire DUFQUR Audrey Rose Menard SUID Mantes Université

-




cliquez-ici pour revenir a la premiére page

a
Stade vers I’emploi en partenariat avec @
pole emploi

CREONS ENSEMBLE LE PREMIER STADE VERS L'EMPLOI 100% FONCTION PUBLIQUE
EN 2024

Le principe...

Organisé en 2 temps:

 Matin : rencontre entre employeurs et demandeurs d'emploi autour d'une activité sportive
 Aprées-midi: session de job-dating

Le matin, les candidats et les recruteurs, anonymes, identifiés uniguement par leurs prénoms, sont associés

en équipes et engagés dans une pratique sportive, sous la conduite d’encadrants de la Fédération francaise
d'athlétisme, de badminton, de tennis de table ou de basket.

avec pour objectif...

@Mettre en valeur les qualités professionnelles,
humaines et relationnelles



