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CLIQUEZ-ICI POUR PLUS D’INFORMATIONS



Hackathon 

Retrouvez ici un panel d’outils :

Guide pratique

Présentation Hackathon 2023
de la DGFIP

Présentation Hackathon 2022
de la DGFIP

 École de Sciences politiques Aix, IMPGT, IUT Aix en Provence 

et comme public cible...

Impliquer les potentiels futurs agents publics afin qu’ils partagent leur
vision de la fonction publique pour qu’elle soit plus attractive

Donner une perception différente de la fonction publique

avec pour objectifs...

Mobiliser les étudiants d’une ou plusieurs écoles sur un sujet, qu’ils présenteront aux
recruteurs publics. 
 
En contrepartie : une semaine d’immersion ou un stage dans une administration volontaire 

Le principe... 

CLIQUEZ-ICI POUR REVENIR À LA PREMIÈRE PAGE

https://www.linkedin.com/posts/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-finances-publiques_hackathon-moisinnovationpublique-innovation-activity-7135936657987375104-f3OS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/files/2023-11/HACKATHON-LE-GUIDE-PRATIQUE.pdf
https://hackathon-dgfip-psl-2023.github.io/
https://hackaton-dgfip-2022.github.io/


Portes ouvertes

Le principe...
Organiser une journée ou une demie journée pour présenter les métiers, les différents modes de
recrutement, l’organisation des conditions de travail, la politique d’action sociale mise en œuvre et les
perspectives d’évolutions professionnelles 

Proposer des conférences métiers 
Faire visiter le site 
Désigner des “ambassadeurs” au sein de l’administration d’accueil 
Faciliter l’organisation avec une inscription au préalable 

avec pour objectif...
Faire découvrir l’environnement professionnel dans
lequel les candidats peuvent évoluer.

et comme public cible...
Les demandeurs d’emploi, des salariés, étudiants,
lauréats de concours, personnes en formation continue,
en recherche de reconversion, contractuels de la
fonction publique 



Rencontre entre une ou plusieurs administrations
et une agence Pôle emploi/ mission locale

ÉTAPE 1 : Pôle emploi ou la mission locale réalise une pré-sélection des candidats disponibles à l’emploi en
fonction des besoins

ÉTAPE 2 : Organiser des ateliers collectifs et individuels pour déceler les capacités de réflexion des
candidats et  leur esprit de collaboration 

Possibilité d’événement autour du sport, de la cuisine, ou d’exercices pratiques de simulation

Le principe... 

avec pour objectifs...
Rendre les candidats plus acteurs de leur recrutement dans un contexte propice à faire
ressortir leurs soft skills

Mettre en lumière les aptitudes et la motivation du candidat



Témoignage des alternants
et/ou des stagiaires 

Le principe... 
A travers un témoignage écrit mettre en avant le parcours
et les missions confiées

 Linkediln

avec pour objectifs...
Permettre à des futurs alternants ou stagiaires d’avoir une
idée des possibilités qu’offre la fonction publique.

Avoir un retour d’expérience

Montrer que la fonction publique recrute des stagiaires/
alternants et que les missions sont riches, variées et
enrichissantes

Élargir les viviers de recrutement 

https://www.linkedin.com/posts/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-finances-publiques_stage-recrutement-formation-activity-7115256853080485888-m9-e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-finances-publiques_apprentissage-recrutement-formation-activity-7102956603506577408-32qo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Participer à des salons 

“Oser le service public” - Toulon 

Promouvoir la fonction publique auprès des demandeurs d’emploi, des
salariés, étudiants, personnes en recherche de reconversion, contractuels

Le principe... 

Informer sur la diversité des administrations, des missions au
sein de la fonction publique d’État 

Présenter l’environnement professionnel 

Indiquer les postes vacants 

Favoriser l’attractivité et la marque employeur 

avec pour objectifs...

https://www.linkedin.com/posts/marczampolini_toulondaezfenseevent2023-var-activity-7123765062237835264-oglo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Rencontre dans les quartiers prioritaires

Tenue de stands auprès des missions locales ou d’associations 

Présentation des métiers, voies de recrutement, “politique d’action sociale”, et perspectives
professionnelles, recrutement de stagiaires ou apprentis...

Le principe... 

avec pour objectifs... 
Toucher un nouveau public

Faire naître des vocations ou des projets professionnels 

Faire découvrir la fonction publique

Élargir les viviers

en partenariat avec 

https://www.linkedin.com/posts/pr%C3%A9fet-de-la-r%C3%A9gion-provence-alpes-c%C3%B4te-d-azur-et-des-bouches-du-rh%C3%B4ne_egalitaezdeschances-marseille-activity-7136028588692164609-FX9A?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Organiser une table ronde
dynamique 

Table ronde

Autour d’un sujet commun réunir des acteurs pour échanger 

exemples d’acteurs : recruteurs des 3 fonctions publiques, missions locales, écoles, Défense
mobilité,...
exemples de sujets : attractivité, nouveaux viviers de recrutement, marque employeur...

Le principe... 

Connecter les acteurs entre eux

Définir des pistes de travail collaboratives que ce soit
pour le recrutement, l’apprentissage, les stages...

avec pour objectifs...

https://www.modernisation.gouv.fr/files/2021-09/Fiche_organiser%20une%20table%20ronde%20dynamique.pdf
https://www.linkedin.com/posts/pr%C3%A9fet-de-la-r%C3%A9gion-provence-alpes-c%C3%B4te-d-azur-et-des-bouches-du-rh%C3%B4ne_choisirleservicepublic-activity-7105474887292461056-RSQF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Témoignages sur les chaines et/ou les
radios locales en partenariat avec 

Témoigner autour de plusieurs sujets comme son parcours
professionnel, ou encore, les missions  d’un service en particulier ou
d’une direction 

Le principe... 

Informer les citoyens sur les possibilités de carrière dans la
fonction publique

Élargir les viviers

Faire connaitre la fonction publique 

avec pour objectifs...

https://www.youtube.com/user/Poleemploi


Forum local de l’emploi
départemental possibilité de partenariat avec 

Présenter les métiers de la fonction publique, les postes
vacants et l’environnent professionnel 

Le principe... 
Organiser avec la présence des 3 fonctions publiques une journée
autour de conférences thématiques, de stands  pour présenter la
fonction publique dans son ensemble 

avec pour objectifs...

et comme public cible...
Demandeurs d’emploi, des salariés, étudiants, lauréats
de concours, personnes en formation continue, en
recherche de reconversion, contractuels de la fonction
publique 

Présentation forum
départemental Seine-et-Marne “Oser le service public” - Toulon 

https://www.seine-et-marne.fr/fr/fiche-evenement/le-premier-forum-departemental-emploi


 Recrut’games

Organiser en lien avec les antennes de Défense mobilité des ateliers 
ciblage préalable de candidats en fonction des besoins
exemples d’ateliers : scénette sur un thème de société, organiser collectivement une journée de
cohésion, proposer un atelier pâtisserie en pâte à modeler...

Le principe... 

en  partenariat avec 

avec pour objectifs...
Faire ressortir les softkills et faire matcher les candidats et les
employeurs

Déceler les capacités (réflexion, réaction à l’échec, réussite, esprit de
collaboration...) et compétences des candidats en situation réelle.

et comme public cible...
Demandeurs d’emploi, des salariés, étudiants, lauréats de concours,
personnes en formation continue, en recherche de reconversion,
contractuels de la fonction publique 

https://www.linkedin.com/posts/florian-maneru_daezfensemobilitaez-varemploipublic-daezpartementduvar-ugcPost-7129366945191079936-h5iI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Présentation des recruteurs inter-FP
au sein des écoles de leur bassin de vie 

Réaliser une conférence métier auprès des étudiants 

Le principe... 

avec pour objectifs...
Faire naitre des vocations ou des projets professionnels 

et comme public cible...
IUT, universités, école de commerce, école de management, CFA,
Sciences politiques, Institut de management public et gouvernance
territoriale, lycée dont ceux professionnels



Mettre en valeur les qualités professionnelles,
humaines et relationnelles

avec pour objectif...

cliquez-ici pour revenir à la première page

Stade vers l’emploi 

CRÉONS ENSEMBLE LE PREMIER STADE VERS L’EMPLOI 100% FONCTION PUBLIQUE
EN 2024 

Le principe...
Organisé en 2 temps : 

Matin : rencontre entre employeurs et demandeurs d’emploi autour d’une activité sportive 
Après-midi : session de job-dating

Le matin, les candidats et les recruteurs, anonymes, identifiés uniquement par leurs prénoms, sont associés
en équipes et engagés dans une pratique sportive, sous la conduite d’encadrants de la Fédération française
d’athlétisme, de badminton, de tennis de table ou de basket.

en partenariat avec 


